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Gefahrdungsbeurteilung fiir kleine
Unternehmen

Effektive Strategien fiir ein sicheres Arbeitsumfeld in kleinen
Betrieben
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1. Einfiihrung in die Gefdhrdungsbeurteilung

Warum eine Gefahrdungsbeurteilung fiir Unternehmen unerlasslich ist?
Die Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung ist ein wichtiger Bestandteil des Arbeitsschutzes

und der Unfallverhiitung in Unternehmen. Sie dient dazu, potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz zu
identifizieren und zu minimieren oder zu beseitigen. Eine Gefdhrdungsbeurteilung ist gesetzlich
vorgeschrieben und muss von allen Unternehmen durchgefiihrt werden.

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung liegt bei den Arbeitgebern. Sie
missen sicherstellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung zeitnah und umfassend durchgefiihrt wird.
Die Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung hilft Arbeitgebern nicht nur, gesetzliche
Anforderungen zu erfillen, sondern auch, potenzielle Gefahren im Arbeitsumfeld friihzeitig zu
erkennen und zu minimieren. Dadurch kénnen Unfalle und Verletzungen am Arbeitsplatz vermieden
werden.

In Deutschland ist die Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung gesetzlichin § 5
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und § 3 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) vorgeschrieben.
Die Arbeitgeber miissen sicherstellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung auf aktuellem Stand bleibt
und regelmaRig Gberpriift wird. Wenn sich Anderungen im Arbeitsumfeld ergeben, miissen
Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung anpassen und gegebenenfalls MaBnahmen ergreifen, um
neue potenzielle Gefahren zu minimieren.

Insgesamt ist die Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung ein wichtiger Schritt, um ein sicheres
Arbeitsumfeld zu schaffen und die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter zu gewahrleisten.
Arbeitgeber sollten sicherstellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung zeitnah und umfassend
durchgefihrt wird und dass die MaBnahmen zur Risikominimierung regelmaRig Gberprift werden.

Warum eine Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren?

Eine Gefdhrdungsbeurteilung ist ein wichtiger Schritt, um potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz zu
identifizieren und zu minimieren oder zu beseitigen. Sie dient dazu, Mitarbeiter und Besucher vor
Verletzungen und gesundheitlichen Schaden zu schiitzen und Unfélle zu vermeiden. Eine
Gefahrdungsbeurteilung kann auch dazu beitragen, das Ansehen des Unternehmens zu verbessern
und die Produktivitat der Mitarbeiter zu erh6hen. Wenn Mitarbeiter sich sicher und geschitzt fiihlen,
sind sie zufriedener und arbeiten produktiver.

Wer ist verantwortlich flir die Durchfihrung der Gefdhrdungsbeurteilung?

Die Verantwortung flr die Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung liegt bei den Arbeitgebern.
Sie missen sicherstellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung zeitnah und umfassend durchgefiihrt
wird. Die Arbeitgeber sind auch dafiir verantwortlich, dass die erforderlichen Ressourcen fiir die
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung zur Verfiigung gestellt werden und dass die Mitarbeiter
entsprechend geschult sind. Arbeitgeber sollten auch sicherstellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung
auf dem neuesten Stand bleibt und regelmaRig Gberpriift wird.

Welche gesetzlichen Anforderungen missen erfullt werden?

In Deutschland ist die Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung gesetzlichin § 5
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und § 3 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) vorgeschrieben.
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Arbeitgeber missen sicherstellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung auf dem neuesten Stand bleibt
und regelmiRig tiberpriift wird. Wenn sich Anderungen im Arbeitsumfeld ergeben, miissen
Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung anpassen und gegebenenfalls Mallnahmen ergreifen, um
neue potenzielle Gefahren zu minimieren. Arbeitgeber sollten auch sicherstellen, dass alle
Mitarbeiter Uiber die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung informiert sind und dass alle
Malnahmen zur Risikominimierung angemessen umgesetzt werden.

Insgesamt ist die Durchflihrung einer Gefahrdungsbeurteilung ein wichtiger Schritt, um die Sicherheit
am Arbeitsplatz zu gewahrleisten und Unfalle und Verletzungen zu vermeiden. Arbeitgeber sollten
sicherstellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung zeitnah und umfassend durchgefiihrt wird und dass
die MaBnahmen zur Risikominimierung regelmaRig tGberpriift werden.

2. Vorbereitung auf die Gefahrdungsbeurteilung

Teilnehmerkreis und Materialien

Fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung missen Arbeitgeber sicherstellen,
dass die Teilnehmer an der Beurteilung sorgfaltig ausgewahlt werden und lGber die notwendigen
Ressourcen und Materialien verfiigen. Dazu gehoren Informationen liber Arbeitsbedingungen und -
prozesse, Verzeichnisse gefahrlicher Stoffe, Arbeitsanweisungen und Betriebsanweisungen sowie
Schulungen fiir die Mitarbeiter. Auch Expertenwissen kann bei Bedarf hinzugezogen werden. Es ist
wichtig, genligend Zeit fur die Beurteilung einzuplanen, um alles griindlich durchzufiihren.

Festlegung des Umfangs der Beurteilung

Es ist wichtig, den Umfang der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen, um sicherzustellen, dass alle
potenziellen Gefahren am Arbeitsplatz erkannt und minimiert oder beseitigt werden. Hierbei sollten
alle relevanten Aspekte der Arbeitssicherheit berlicksichtigt werden, wie beispielsweise die
Arbeitsbedingungen, Arbeitsprozesse, Arbeitsmittel, Gefahrstoffe und Belastungen am Arbeitsplatz.

3. Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung

Identifizierung potenzieller Gefédhrdungen

Es ist wichtig, potenzielle Gefahrenquellen am Arbeitsplatz zu identifizieren, um mogliche
Verletzungen oder Gesundheitsschdaden der Mitarbeiter zu vermeiden. Hierzu sollten Arbeitsplatze
und Arbeitsprozesse sorgfiltig Giberprift werden, um mogliche Gefahren zu erkennen. Auch
Mitarbeiter sollten in den Prozess der Identifikation von Gefahrenquellen einbezogen werden, da sie
oft Uiber wichtige Erfahrungen und Kenntnisse verfiigen.

Bewertung der Risiken und ihrer Wahrscheinlichkeit

Nachdem potenzielle Gefahrenquellen identifiziert wurden, missen die Risiken bewertet werden.
Dabei sollten die Wahrscheinlichkeit und die moglichen Auswirkungen eines Unfalls oder einer
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Verletzung berlicksichtigt werden. Auch die Auswirkungen auf die Mitarbeiter, das Unternehmen und
die Umwelt sollten in die Bewertung einbezogen werden.

Zur Bewertung moglicher Risiken, kann die Bewertung nach Nohl sinnvoll sein. Die Nohl-Matrix ist ein
Instrument zur Bewertung von Risiken, das auf der Kombination von Eintrittswahrscheinlichkeit und
moglicher Auswirkung basiert. Es ermoglicht Arbeitgebern, potenzielle Gefahrenbereiche oder
Risiken effektiv zu bewerten und Prioritaten fir MaRnahmen zur Risikominimierung festzulegen.

Erstellung eines MaRnahmenplans zur Minimierung oder Beseitigung der Gefahrdungen

Nach der Bewertung von Risiken miissen MalRnahmen ergriffen werden, um die Risiken zu
minimieren oder zu beseitigen. Hierbei sollten die Grundsatze der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes beachtet werden. Mogliche MalRnahmen zur Risikominimierung sind
beispielsweise die Verwendung von personlicher Schutzausristung, die Anpassung von
Arbeitsprozessen, die Verwendung sicherer Arbeitsmittel oder die Einfihrung von Schulungen.

Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

Es ist wichtig, die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung zu dokumentieren, um sicherzustellen,
dass alle potenziellen Gefahren am Arbeitsplatz identifiziert und MaBnahmen zur Risikominimierung
ergriffen wurden. Die Dokumentation sollte auch Details zu den durchgefiihrten MalRhahmen, den
beteiligten Personen und dem Zeitrahmen fiir die Umsetzung enthalten.

Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung ist gesetzlich vorgeschrieben und dient als Nachweis
fiir Arbeitgeber, dass sie ihrer Verpflichtung zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes nachkommen. GemaR dem Arbeitsschutzgesetz sind Arbeitgeber verpflichtet,
eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren und die Ergebnisse zu dokumentieren. Die
Dokumentation dient auch als Nachweis fiir die Einhaltung der Vorschriften bei einer Uberpriifung
durch die zustandige Aufsichtsbehorde oder im Falle eines Unfalls.

In unserem SiGePortal finden sie zahlreiche Vorlagen, die sie direkt einsetzen kdnnen und die die
spezifischen Gefahren der einzelnen Branchen berticksichtigen. Schneller und einfacher kdnnen sie
eine Gefahrdungsbeurteilung nicht erstellen.

https://www.sigeportal.de/

4. Umsetzung der MalRnahmen

Umsetzung des Mallhahmenplans in der Praxis

Die Umsetzung des MaRnahmenplans ist ein wichtiger Schritt zur Risikominimierung. Hierbei sollten
die im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelten MaBnahmen umgesetzt werden, um
potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz zu minimieren oder zu beseitigen. Es ist wichtig,
sicherzustellen, dass alle MaBnahmen korrekt umgesetzt werden und dass die Mitarbeiter
entsprechend geschult werden, um Risiken zu vermeiden.


https://www.sigeportal.de/
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Unterweisung der Mitarbeiter, um Risiken zu vermeiden

Die Unterweisung der Mitarbeiter ist ein wichtiger Aspekt der Gefahrdungsbeurteilung, da die
Mitarbeiter dadurch in die Lage versetzt werden, potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz zu erkennen
und zu vermeiden. Die interaktive Unterweisung von Secumundi ist eine praxiserprobte Moglichkeit,
da sie den Mitarbeitern auf anschauliche und leicht verstandliche Weise vermittelt, wie sie sich am
Arbeitsplatz sicher verhalten kénnen. Durch den Einsatz dieser interaktiven Unterweisung kann die
Wirksamkeit der Schulung verbessert und die Sicherheit am Arbeitsplatz erhéht werden.

https://www.interaktiveunterweisung.com/

Uberwachung und Bewertung der Wirksamkeit der umgesetzten MaRnahmen
Nach der Umsetzung der MalRnahmen ist es wichtig, die Wirksamkeit der umgesetzten Mallnahmen

zu Gberwachen. Hierbei sollten regelmiRige Uberpriifungen durchgefiihrt werden, um
sicherzustellen, dass die MalRnahmen effektiv sind und dass alle potenziellen Gefahren am
Arbeitsplatz minimiert oder beseitigt werden. Bei Bedarf sollten weitere MalRnahmen ergriffen
werden, um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

5. Haufiger Fehler bei der Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung

Falsche Einschatzung der Risiken

Eine falsche Einschatzung der Risiken kann vermieden werden, indem Arbeitgeber eine griindliche
und systematische Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren. Hierbei sollten alle potenziellen
Gefahrenquellen am Arbeitsplatz identifiziert und angemessen bewertet werden. Arbeitgeber
kénnen hierbei auf Checklisten, Vorlagen oder Softwarelésungen zurtickgreifen, um sicherzustellen,

dass keine potenziellen Gefahrenquellen ibersehen werden. Es kann auch hilfreich sein, Experten
oder Berater hinzuzuziehen, um sicherzustellen, dass alle potenziellen Gefahren am Arbeitsplatz
erkannt und MalRnahmen zur Risikominimierung ergriffen werden.

6. Fortlaufende Uberpriifung und Aktualisierung der Gefihrdungsbeurteilung
Es ist wichtig, dass Arbeitgeber regelmaRig die Wirksamkeit der umgesetzten MaRnahmen bewerten,
die Gefahrdungsbeurteilung an Veranderungen im Unternehmen anpassen und regelmaRig
Uberprifen, um sicherzustellen, dass alle potenziellen Gefahren am Arbeitsplatz identifiziert und
minimiert oder beseitigt werden.

7. Ressourcen und Tools zur Unterstiitzung der Gefahrdungsbeurteilung

Um Arbeitgeber bei der Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung zu unterstitzen, gibt es
verschiedene Ressourcen und Tools zur Verfligung. Dazu gehdren Checklisten und Vorlagen zur
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung, Tools zur Bewertung der Risiken und zur Erstellung von
Malnahmenpldanen sowie Hilfestellungen bei der Auswahl von Dienstleistern und Experten.

Das SIGEportal ist eine Plattform, auf der Arbeitgeber zahlreiche Vorlagen und Tools zur
Unterstilitzung der Gefdhrdungsbeurteilung finden kénnen. Die Vorlagen sind auf die verschiedenen
Tatigkeiten im Unternehmen zugeschnitten und bieten eine einfache und praxisnahe Moglichkeit zur
Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung. Zudem bietet das SIGEportal mit seinen Experten eine
Unterstilitzung bei der Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung.


https://www.interaktiveunterweisung.com/

